
福利厚生 Q &A

施設内に職員専用の保育園があります。経験豊富な保育士の

先生がたくさんいるので安心して子供を預けられます。ここの保育

園の評判はとっても良いです。

Q

A

将来、結婚・出産しても仕事を続けることは
可能ですか？

夜間透析勤務の帰りの場合、タクシーでの送迎を行っています。

Q

A

深夜の帰宅の場合、タクシーなどの
送迎はありますか？

育児休業制度があります。毎年たくさんの方が取得されます。育児

休業から復職した方は育児短時間勤務制度を利用して働かれて

います。育児だけでなく、介護休業を取られる方もいらっしゃい

ます。

Q
A
育児休業制度はありますか？

毎年、海外や国内の職員旅行があり、同好会にはソフトボール、

サッカー、バドミントン、マラソン、ゴルフ、フィッシング、コー

ラス、ブラスアンサンブル、クッキング、サイクリングがあります。

年間行事としては地域住民の方を対象にした「健康フェア」、入院

患者さまを対象にした「クリスマス会」などがあります。

Q
A
院内で旅行やスポーツ活動、行事がありますか？

北広島町に「来復庵」という20人

宿泊可能な山荘があります。職員

だけでなく家族との利用も可能です。

Q
A
保養施設などはありますか？

独身寮あります。自宅が遠くて通勤

困難な場合は用意しています。

五日市駅周辺なので職場にも近く、

遊びや買い物に出掛けるのにも

とても便利です。

Q
A
独身寮はありますか？

一陽会クリニック
〒731-5133  広島市佐伯区旭園10番3号
TEL.082-924-0033  FAX.082-924-0037

デイケアあさひ
〒731-5133  広島市佐伯区旭園9番31号

TEL.082-943-8610
通所リハビリテーション施設

ケアレジデンス楽々園
〒731-5136  広島市佐伯区楽々園3丁目14番3号
TEL.082-943-8686  FAX.082-943-8588

サービス付き高齢者向け住宅

デイサービス楽々園
〒731-5136  広島市佐伯区楽々園3丁目14番3号

TEL.082-943-8585
通所介護施設

クローバーヘルパーステーション
〒731-5136  広島市佐伯区楽々園3丁目14番3号

TEL.082-943-7088
訪問介護施設

クローバー訪問看護ステーション
〒731-5134  広島市佐伯区海老山町7番10号
TEL.082-925-6222  FAX.082-925-6223

クローバー居宅介護支援事業所
〒731-5134  広島市佐伯区海老山町7番10号

TEL.082-925-6221

イーストクリニック
〒732-0814  広島市南区段原南1丁目3番53号 広島イーストビル6F

TEL.082-506-0123  FAX.082-567-7115

横川クリニック
〒733-0011  広島市西区横川町2丁目7番19号 横川メディカルプラザ3F

TEL.082-231-0111  FAX.082-231-0155

グランホーム あさひ
〒731-5133  広島市佐伯区旭園9番31号
TEL.082-943-7773  FAX.082-943-8600

介護付き有料老人ホーム

〒731-5134  広島市佐伯区海老山町7番10号
TEL.082-923-5161  FAX.082-921-8035

ホームページ／www.icy.or.jp   Eメール／info@icy.or.jp

原田病院

医療法人 一陽会

看護師募集のご案内
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原 田 病 院
医療法人  一 陽 会

先輩からのメッセージ

私は、看護学生の5年間一陽会クリニックで

看護補助者、准看護師として働きながら学校

に通わせてもらいました。原田病院では、

奨学金制度もあるので利用することもでき

ます。プリセプターシップにより、業務内容

から看護技術、精神的なフォローもしっかり

あり働きやすい職場です。看護部研修だけ

でなく法人全体研修や社員旅行で、他部署

の職員との関わりを持つこともでき、より

良い看護に繋がっています。

私が当院に就職したきっかけは、学生時代

の実習があったからです。綺麗な病院で

明るいスタッフ、患者さん第一で取り組む

姿が印象的だったので入職を決めました。

日々学ぶことがたくさんあり、やりがいの

ある職場です。看護部スタッフが一生懸命

患者さんと関わりを持ち、他部署との連携

も強い、そんな職場で毎日充実して働い

ています。病棟の雰囲気も良く、楽しく仕事

できる環境です。

一陽会の認定看護師取得に関する支援

制度を利用し、摂食・嚥下障害看護認定

看護師の資格を取得しました。摂食・嚥下

障害看護は、薬剤や栄誉管理など多岐に

わたる知識と技術を必要としますが、他職種

で連携し患者さんの食べる喜びに寄り

添った看護を行っています。また、院内外

での研修講師や研究発表など活動の場も

あり、スタッフに還元できるよう真摯に職務

に向き合っています。

育児休業や育児短時間勤務制度を活用

し子育てしながら働いています。子供の

急な発熱などで休むこともありますが、家庭

をもった職員が多いので師長をはじめ

スタッフから理解ある言葉をかけていた

だき、仕事と家庭の両立を行うことができ

ています。夜勤もありますが家族の協力も

あり、職場では看護に没頭し、家では家事・

子育てを行い、メリハリのある生活で日々

充実しています。

一陽会クリニック看護師病棟看護師

摂食・嚥下障害看護認定看護師
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看護師募集動画はこちら



HARADA HOSPITAL

［基本理念］

施設概要
一陽会看護部は、「信頼される看護」を目指し、以下の目標を達

成できるように看護部職員への支援を行います。

１．看護の視点に立ち、深い人間理解と洞察力を養い、質の高い

看護技術の提供ができる。

２．専門職業人としての自覚をもち、継続的な自己教育の必要

性が認識できる。

３．医療の進歩に対応できる知識と技術の向上を図る。

４．各々の教育ニーズに沿って教育計画を立て、個人の能力を

伸ばし、自律性を持った豊かな人間形成を目指す。

５．安全・安心な医療・看護が提供できる。

【看護部における現任教育方針】

それぞれの能力を伸ばせる環境が整っています。

地域医療の現場で一人ひとりの患者さまに寄り添い看護をしたいと思う

皆さん一緒に働いてみませんか。潜在能力を引き出す場所がここにあります。

これからの看護には創造する力が必要です。夢を持ちあなたの資格を活かして

いきましょう。

潜在能力を引き出す場所がここにあります。

看護部長

宮本　弘美

【教育研修システム】

●看護部新入職員研修
一陽会のニーズに合った看護技術や基本

的な知識が学習できる研修です。講師は

看護師だけでなく他職種や認定看護師に

よる専門的な講義や体験型研修もあり

ます。また、新人看護職員（新卒者）対象

の臨床研修もあり、新入職員が成長

できる環境を整えています。

毎月1回教育委員会主催で開催しています。

院外講師による看護研究基礎講座、研究発表会

など学術的なことや、認定看護師・薬剤師等他

職種の講義、トピックスなど多彩な内容です。

対象のラダーレベルに適した内容で、すぐに

役立つ研修を目指して行っています。

プリセプター研修は、“育てる人を育てる”研修です。新人

育成への取り組み方を学習しながら受け入れ側の層を厚く

することが目的です。

プリセプティ研修は、“新入職員コミュニケーションの場”を

目指し、同期との交流から生まれる元気を引き出す研修

です。いずれも新人指導委員会が運営しています。

●看護ゼミ ●プリセプター・プリセプティ研修

1. 愛情ある奉仕の心を以って地域医療・介護に貢献する。
2. 和衷共同して技術の向上と人格の形成に努める。
3. 誠心と創意工夫を以ってその職責を全うする。

［一陽会是訓］
愛・和・誠

新入職員

看護部長

スタッフ

他の委員会 プリセプター

教育担当主任会
教育担当主任

主任会
主任

看護副部長

新人指導委員会
新人指導委員

教育委員会
教育委員

師長会
師長

管理本部
教育部長

新入職員研修
夏期新入職員研修
半年フォロー研修
２年目フォロー研修
３年目フォロー研修
中堅職員研修
管理職研修

医療安全研修
感染防止研修
患者権利・医療倫理の研修
個人情報保護の研修
情報セキュリティ
接遇研修
院内ゼミ
病院行事

看護部理念：信頼される看護
看 護 目 標：看護サービスの
               質の向上・自己啓発

看
護
部

看護ゼミ

事例検討会

新入職員研修
（新卒者・中途採用者）

新入職員

全職員

新人看護職員（新卒者）

認定看護師による勉強会

中途採用者/中堅職員 実践能力向上研修

３年目職員 事例研究

プリセプター プリセプタ－研修

プリセプティ プリセプティ研修

看護部
総会

薬剤科業務/
救急蘇生

糖尿病
看護

透析看護
貧血/腎臓
リハビリ

認知症/
皮膚・排泄
ケア

研究の
基礎

包括連携部
紹介/

看護補助者の
役割

放射線検査と
看護/
透析看護
低血圧

研究発表会/伝達講習
重症度、
医療・看護
必要度

摂食・嚥下
障害看護/
研究発表

フィジカル
アセスメント

フィジカル
アセスメント

臨床研修（講義・演習・実践） 20日間

皮膚・排泄ケア　糖尿病看護　透析看護　摂食・嚥下障害看護

他部署見学 KYT/倫理 フィジカル
アセスメント 救急蘇生 もうすぐ

先輩

看護部概要・看護技術・患者心理・排泄ケア・
心電図のとり方・検査・腎不全・透析（HD・PD）・
シャント管理・食事療法・薬剤・救急蘇生・人工呼吸器・
糖尿病看護･透析看護・摂食嚥下障害・褥瘡・

リハビリ・訪問看護・医療機器など
4月～5月　6日間

対象 研修内容

管
理
本
部
主
催

各
委
員
会
・
部
署
主
催

●充実した教育研修プログラム

●安心の研修プログラム（全職員対象）

原 田 病 院 ★日本透析医学会認定施設
★日本糖尿病学会認定教育施設
★日本内科学会認定医制度教育関連病院
★日本腎臓学会認定研修施設
★日本泌尿器科学会認定専門医教育施設
★臨床研修病院指定施設
★日本医療機能評価機構認定（3rdG：Ver.2.0）
★DPC対象病院
★急性期一般入院料1（7対1）
 ・診療科目:内科、腎臓内科（人工透析）、糖尿病・代謝内科、消化器内科（内視鏡）
　　　　　  呼吸器内科、循環器内科、透析外科、放射線科、泌尿器科
　　　　　  整形外科、リハビリテーション科、麻酔科（標榜医：西澤欣子）
  入院ベッド 120床（一般急性期 80床、地域包括ケア病床40床）　  
  人工透析ベッド 71床

一陽会クリニック ・診療科目:内科、腎臓内科（人工透析）
　人工透析ベッド 95床

イーストクリニック ・診療科目:内科、腎臓内科（人工透析）
　人工透析ベッド 61床

横川クリニック ・診療科目:内科、腎臓内科（人工透析）
　人工透析ベッド 70床

クローバー訪問看護ステーション クローバー居宅介護支援事業所

クローバーヘルパーステーション

サービス付き高齢者向け住宅

ケアレジデンス楽々園

介護付き有料老人ホーム

グランホームあさひ

通所リハビリテーション施設

デイケアあさひ

通所介護施設

デイサービス楽々園

教育部長（後列中央）と教育担当主任

研修プログラムは毎年少しずつ変更があります。

論文
提出
論文
提出

研究の基礎研究の基礎 研究計画書
作成

研究計画書
作成 進行確認進行確認 発表会発表会

3回目3回目 1回目1回目 2回目2回目


