
IMSグループ新越谷病院



当院は療養のみならず、医療依存度の高い患者さまや、

機能の回復が期待される患者さまなど、

幅広い病態の患者さまにケアを提供しています。

そのためにも、看護師には幅広い知識・技術と総合的な能力が必要となります。

看護師としての総合力を身に着けませんか？



【病院理念】
私たちは、「愛し愛される病院」をモットーに、患者さまが喜び、求められる医療、看護、
介護サービス を提供することにより、地域社会をだれもが住みやすい街にします。

回復期・慢性期の領域に関してさまざまな機能をもつ
地域に密着した病院です。長期療養の方々の尊厳を守り
しっかり支援していきます。

埼玉県越谷市に 昭和53年に開設した
188床 回復期・亜急性期～慢性期病院です

急性期医療

亜急性期 （障害者病棟）

慢性期・回復期 （療養病棟）

（回復期リハビリテーション病棟）

在宅・介護施設 （訪問看護ステーション）

当院の機能

亜急性期～慢性期そして在宅へ

新越谷病院

急性期以外のすべての領域をカバーしているので
広い範囲を学べるのが 当院の特徴です

・病棟3単位 : 回復期リハビリテーション病棟、障害者病棟、療養病棟

・外来 診療科: 一般内科、消化器内科、循環器内科、整形外科、神経内科、皮膚科、

リハビリテーション科

・通所リハビリテーション

・訪問看護ステーション

訪問リハビリ

・居宅サービス

・地域包括支援センター

患者さまとご家族を中心に考えた医療サービス



【看護部理念】
愛し愛される看護部をめざし患者視点の看護介護を
提供します

【基本方針】
○患者の立場に立ったケアを看護介護が連携して行う
○患者家族に寄り添った態度と笑顔で対応する
○個々にあった看護・介護提供のための自己研鑽

看護部長
神田 直孝4年間 新人離職率 0％ !!

令和2年度看護部

有給消化率73％

新越谷病院 看護部

越谷レイコちゃん
当院イメージキャラクター
として2020年デビュー★

新人の残業時間

1日約35分

平均超過勤務時間

3.5時間

子育てママ看護師

31％

介護福祉士
レクワーカーの在籍入浴専門スタッフの在籍

充実した研修体制が整っており、しかも就業時間内に研修を行います

20代

30%

30代

25%

40代

27%

50代

13%

60代～

5%

看護師の年齢層

3年未満

39%

3年以上5年

未満

13%

5年以上10年

未満

22%

10年以上

26%

看護師の勤続年数



病棟看護の紹介
「診療科」ではなく、患者様の状態により入院病棟が決まります！

50床
主に脳卒中後遺症、大腿骨骨折後の患者さまが
在宅に帰るためにリハビリを行う病棟
在宅復帰率70％以上

44床
以下の該当患者が７割以上入院する病棟
 重度の肢体不自由者(脳卒中後遺症を除く)
 脊髄損傷等の重度障害者
 重度の意識障害者
 筋ジストロフィー患者、難病患者

47床
急性期病院での治療は終えたが、慢性期として
の治療を目的に入院する病棟
医療区分2 ・ 3に相当する対象が80％以上
医療区分3 ： スモン ・ 常時監視を実施
医療区分2 ： 筋ジストロフィー症・多発性硬化症

47床
以下の該当患者が入院
・重度の肢体不自由者(脳卒中後遺症を除く)
・脊髄損傷等の重度障害者
・重度の意識障害者
神経難病患者が入院
脊髄損傷 ・ 重度意識障害 ・ パーキンソン病
呼吸器装着4～6名

回復期
リハビリテーション病棟

障害者病棟

障害者病棟

療養病棟



給与(ある先輩看護師の場合)

時間外手当別途支給

白衣手当とは・・・
ユニフォームは自己購入するため
手当として補助いたします。
白衣またはスクラブタイプ（色自由！）
を着用いただきます。
クリーニングは病院負担で実施！

職員寮あり 築浅／駅近／オートロック／バス・トイレ別

民間アパートの借り上げです。
敷金・礼金・更新料は病院負担で家賃を折半します♪
例：家賃6万円のアパートの場合
60,000÷２（病院とあなた）＝30,000
30,000－12,000（住宅手当）＝18,000（これが自己負担額）

医療費減免制度
職員本人と、そのご家族を対象にしたIMSグループの病院
で診療・治療した場合の医療費を免除する制度です。
（月上限3万円）

たまごナース募集中
看護助手として病院で勤務
しながら看護学校合格を
目指しませんか？
看護学校受験に備えて勉強
会も開催しています(^^♪
やる気のある方お待ちして
まーす！

学生のみなさまへ

奨学金制度

看護師養成機関（大学・

短大・専門学校等）を卒業
後、当院に就職して奨学
金を借りた期間お仕事を
すると返済不要です

Benefits＆Welfare
処遇・福利厚生

￥269,700～/月
内訳 基本給 ￥209,500

住宅手当 ￥15,000
白衣手当 ￥ 1,200
夜勤手当 ￥44,000 ※月4回で計算

【補足】夜勤手当は経験年数により変動あり
1年目11,000円・2年目13,000円・3年目以降15,000円



行事・くたかけ会

「くたかけ会」は職員交流のための会
納涼会・忘年会・運動会・各種学会・
キャンドルサービス

ほっとする時間

男性看護師会

1か月に1回、1年目の新人同士で
コミュニケーションを取れる時間です

男性看護師同士で交流を
深める熱い会を発足しました！

昼食は200円！



病院見学・インターンシップの際は交通費を半額(片道分)負担いたします／上限３万円

体験型★インターンシップ（1日）
オリエンテーション
病院概要説明
院内見学
ランチタイム
✩当院で用意したおいしいランチを食べながら、
先輩とお話ができます

病棟体験
振り返り・体験終了

見学会（半日）
オリエンテーション
病院概要説明
院内見学
ランチタイム
✩当院で用意したおいしいランチを食べながら
先輩とお話ができます

アンケート記入
終了

Internship＆Observing
インターンシップ＆見学会

参加した３割の学生が入職を決めた！伝説のインターンシップ

WEB面接試験・WEB説明会を開始しました

遠方のかたや、お忙しいかたにお勧めです！

お気軽にご連絡ください
上記のお申込みを随時受け付けています



Address
〒343-0815
埼玉県越谷市元柳田町6番45号
TEL：048-964-2211(代表)
Mail：shinkoshi.jinji@ims.gr.jp



Information
攻める当院は、神田看護部長が就活生に向けて情報を配信中！！要必見です！



Achievement
功績



時間 仕事内容

8：30 情報収集・朝礼・申し送り

9：00 受け持ち患者へのあいさつ・点滴・検
温

10：00 清拭・排泄ケア・回診介助

11：30 食事前の薬・食事の準備

12：00 配膳・食事介助・口腔ケア・食後の
配薬・下膳

13：00 引継ぎ・休憩

13：45 検温・排泄ケア・カンファレンス

15：00 記録・各種チェックリストへの記載

16：30 夜勤者への申し送り・明日の点滴など
の準備

17：15 終了

時間 仕事内容

16：30 情報収集・夕礼・申し送り

17：00 受け持ち患者へのあいさつ・

17：30 食事前の薬・食事の準備

18：00 夕食配膳・食事介助・口腔ケア・食後の
配薬・下膳

19：00 検温

20：00 排泄ケア

21：00 眠前薬の投与・消灯

睡眠中のケア・明日の準備・巡視・・・

6：00 採血・検温・点滴・食前の薬・食事の準備

8：00 朝食配膳・食事介助・口腔ケア・食後の薬・
下膳

9：00 申し送り・終了

固定チームナーシング（ＩＭＳグループ統一）
責任ある看護を継続的に提供するための方式であり、自立した看護職の育成ややりがい感の
醸成にも効果的です。

看護提供方式

各勤務帯の主な業務

2交代制（日勤：8：30～17：15 ・ 夜勤：16：30～9：00）
夜勤は看護師2名、介護福祉士または看護補助者1名の体制
新人看護師の夜勤は4～5月から開始しますが、まずは見学からです。

勤務体制

Nursing provision method

Business content

night

Day
日勤

夜勤



ラダーⅠ

ラダーⅡ

ラダーⅢ

ラダーⅣ

ラダーⅤ

１．4段構えでしっかり教育します
２．1年間のプリセプターシップでサポート
３．3年目までＩＭＳグループの
「アイナースプログラム」で継続教育を受けられます

４．認定看護師が教育を担当します
５．時間内研修、交通費支給とし、負担を軽減します

Education
教育

～自分の身に置き換えて考えることのできる看護師の育成～
小さい病院では学べないのでは・・・・そんなことはありません。
手も、目も、心も行き届いた教育がここにはあります。

キャリアラダー方式の継続教育

部署

院内

ブロック

IMSグループ

1～2年目

3～4年目

５～６年目

７～９年目

各段階に応じた研修・発表をクリアしキャリアアップを目指します

１０年目以上

就業時間内に研修を行います！



私は以前急性期病院で働いていましたが、忙しい毎日で看
護の楽しさを見失ってしまいました。よりじっくり深く関
わる看護をしたいと思い、新越谷病院へ転職しました。
先輩看護師さん達は皆優しく、分からないことがあると親
身になって教えてくださいます。先輩方に教えていただき
ながら、慢性期看護の楽しさややりがいを知ることができ
ました。新越谷病院だったからこそ、私は看護師を続けて
これました。 また、研修もあり学ぶことのできる機会が
多くあります。研修を受講することで、興味のある分野に
気付くきっかけにもなりました。とても暖かく働きやすい
病院です。私もまだまだ分からないことや戸惑うこともあ
りますが一緒に学んでいきましょう。お待ちしています。

順天堂大学 卒業

経験年数 6年目 回復期リハビリテーション病棟

帝京大学 卒業

経験年数 2年目 回復期リハビリテーション病棟

入職した頃、新しい環境で初めて実施する処置や初めて聞く薬
剤などに戸惑うことばかりでしたが、プリセプターの先輩だけ
でなく病棟の先輩方も優しく丁寧に指導して下さったおかけで
自分1人で実施できることが増え、やりがいや 楽しさを感じて
います。
インターンシップに参加して感じた通り、雰囲気が良く、先輩
に相談しやすい環境の中で日々働くことができています。
また、月に1回同期と振り返りの会を実施しているので、同期同
士でも相談や悩み共有でき、支え合いながら頑張っています。
まだまだ分からないことが多く悩むこともありますが、知識を
深め経験を積んでいきたいです。一緒に頑張りましょう。

Message

人間総合科学大学 卒業

経験年数 3年目 障害者病棟

入職して2年が経ちました。入職前は、不安や責任の重大さを
強く感じていました。しかし「大丈夫？」と声をかけてくれる
優しい先輩方ばかりで、悩みや不安なことを相談しやすい環境
です。そのため、不安は消え、今ではとても楽しく働くことが
できています。また、研修が勤務時間内にあったり、有給も消
化しやすく、仕事だけでなく、プライベートも充実させること
ができる職場だと感じています。ぜひ一緒に働きませんか？



九州から出て埼玉の病院で働いていくということに迷いや不安
もありましたが、インターシップに参加した際、優しく丁寧な
指導をしていただき、雰囲気の良さを感じました。そして新越
谷病院で患者に寄り添った看護を行っていきたいと思い志願し
ました。私にとって勇気のいる決断でしたが、実際働き始めて
からも先輩方に優しくご指導いただきなから学びを深めており
ます。これからも学んだことを活かしながら頑張っていきたい
と思います。

熊本保健科学大学 卒業

経験年数 2年目 障害者病棟

ｲﾑｽ横浜国際看護専門学校 卒業

経験年数 2年目 回復期リハビリテーション病棟

コロナ禍で入職して、緊張や不安のある中で一年目が始まりま
した。プリセプターの先輩はじめ、病棟の先輩方の優しく丁寧
な指導のもと知識や技術を身につけ、看護を行うことができて
います。仕事面での不安、精神面といった細やかな部分まで気
にかけてくださり、色々な事が相談しやすい雰囲気です。その
ため働きやすい環境であると感じています。また、病院全体で
新人教育を実施しており、イムスグループ内研修や院内研修、
他病棟での技術の指導から実施まで、看護を実施するための技
術や知識を学ぶ機会があります。入職して一年目で分からない
ことや、戸惑うことも多くありますが、先輩方にご指導いただ
いたことを身につけ頑張っていきたいと思います。

Message

埼玉県立大学 卒業

経験年数 2年目 療養病棟

私が新越谷病院に入職したいと思ったきっかけは、看護師の皆
さんが、患者さんとの関わりを大切にして、入院生活を明るく
過ごせるように努めている姿を見たことにあります。看護師と
して実際に働いてみて、患者さんとの関わりを楽しみながら充
実した日々を過ごせている実感があります。まだまだ至らない
点が多い私ですが、患者さんに寄り添った看護師になるという
目標に向かってこれからも頑張っていきたいと思います。




