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病院概要

所在地　富山県富山市北代5200番地 
診療科目　精神科・心療内科・内科 
病床数310床の富山県内最大規模の精神科病院です。
富山県内で唯一の精神科急性期治療病棟があります。
呉羽山丘陵に立地し、眼前には富山市緑化公園が広がります。
公益財団法人日本医療機能評価機構による認定病院です。

採用手続き

　応募希望者のご都合にあわせて進めます。まずは
皆様に当院を見学していただき、人事担当者と担当
部長から職場や仕事内容について説明をお聞きいた
だきます。後日、皆様と理事長との面談日を調整し、
面接試験を受けていただきます。
　お問い合わせは、人事担当（浦西・野村）にご連絡
ください。
TEL：076-436-3180 
メールアドレス：jinji@wakeikai.com

TEL 076-436-3180　富山市北代5200　　
ご不明点などございましたらお気軽にお電話ください。　担当／浦西・野村

看護 職員募 集 案内

www.wakeikai.com/recruit
（求人サイトを是非ご覧ください）

求人サイトは
こちらから
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看護師
松原さん

　患者さま一人ひとりを大切にして「安心」「信頼」「思いやり」の看護を実践し
ています。基本は、精神科急性期治療病棟(60床・富山県内唯一)、精神療
養病棟(120床)、精神一般病棟(130床)のいずれかの病棟での看護に従事
していただきます。また、患者さまのご自宅等にお伺いし、生活や服薬の状況
などを見守る訪問看護や運動、音楽、作品作成、調理などを通じて、患者さ
まの社会参加をお手伝いするデイケアに従事していただくこともあります。

　新任者は、新任者プログラム（新人用・新任用）を活用し、個人のペースにあっ
た支援を行います。特に、新人看護職員は、他施設の研修に約1週間参加
します。年間を通じて看護研修会を開催します。　精神科医療・看護の学習に
ついては、（公財）日本精神科病院協会の通信教育への参加を支援します。リー
ダー育成のため、富山県看護協会などの研修参加を支援します。

　谷野呉山病院に入職後、看護師を目指して勉強する方のために「奨学金制
度」を設けています。卒業後、引き続き谷野呉山病院等で一定期間勤務した
場合、奨学金の返済を全額免除します。

入職1年目で不安でしたが、
先輩たちの手厚いサポートに助けられました。

　一般的に「精神科」というとマイナスイメージをもっておられる方が多
いと思いますが、僕はそのイメージを払拭したいと考えています。とい
うのも、患者さまの多くは優しく素直な方ばかりですし、そんな方々
とうまくコミュニケーションを図って築き上げる信頼関係は、仕事をす
る上でのやりがいとして大きなエネルギーに変わるからです。
　また、当院では、患者さまとより良い関わり方をさせていただくた
めに、僕たち職員のレベルアップを図る機会が設けられています。独
自の職員研修システム、そして外部研修への定期的な参加など、さ
まざまな研修の場を通じて、人材育成への支援が行われています。
成長意欲の高い職員が多数在籍している中で、一緒に学びながら働
ける方をぜひお待ちしております。

　学生時代に身につけた知識や技術はありますが、まだまだ勉強の
毎日です。入職した時、とても印象的だったのが、10代から60代
までの幅広い年代の職員が、年齢・男女関係なく連携をとっている
場面でした。その後、右も左もわからないと言っても過言ではない中、
周りの先輩の方 か々ら親切なサポートをしていただき、すごく助かって
います。いつも、わからないことを聞きやすい雰囲気があり、誕生日
はみんなでお祝いをしたり、明るく楽しくアットホームな職場です。
　また、「看護師」というと女性をイメージされがちですが、当院では
男性職員が多数在籍しているため、同性がいる環境で働けることは
安心ですし嬉しいです。
　今後は1人でも多くの患者さまから頼ってもらえるよう、安心してい
ただける言葉がけや、職員同士が気持ちよく働けるような思いやりを
大切にしていきたいと思っています。

職員のキャリアアップを目指した
充実した研修制度が魅力です。

　私は東日本大震災で被害にあわれた方を見て、将来、「人の役に
立ちたい」、「人を助ける仕事をしたい」と思い、看護師になることを決
意しました。高校卒業後に当院に就職し、看護補助者として働きな
がら専門学校へ通い、看護師免許を取得しました。看護師になるルー
トはたくさんありますが、職場と学校の両方で学びながら看護師を目
指し、看護補助者として早くから経験を積むことができたので、いち
早く患者さまのお役に立ちたいと思っていた私にとっては最高の環境
でした。
　今後も、患者さまにとって必要不可欠で、「あなたがそばにいたら嬉
しい」と感じていただけるような存在になれるよう、引き続き励んでい
きたいと思っています。また、当院には奨学金制度もあり、奨学金の
返済を全額免除してもらえることもあるので、将来、看護師を目指す
学生さんとその親御さんにとって嬉しい条件になっていると思います。

看護補助者として働きながら専門学校に通い、
看護師免許を取得しました。

病棟勤務 訪問看護 デイケア

看護職員の仕事 キャリアアッププログラム 奨学金制度

年間を通じて
研修

公的病院へ研修 （新人）

新人・新任者教育プログラム
（チューター制、教育担当者）

日精協　通信教育
スタンダード

日精協　通信教育
シニア

日精協　通信教育
リーダー

キャリアアップ
支援

対 象 者

募集人員
貸与期間
貸与金額

看護専門学校または大学看護系学部に在籍する学生（入学決定
者を含む）で、卒業後、谷野呉山病院等で看護師・准看護師と
して勤務する意志のある方
若干名
卒業までの最短修学年限
1月あたり50,000円、1年あたり600,000円

勤務体制

理事長からのメッセージ

勤 務
夜勤回数
時 間
給 与

待 遇

休 暇
特別休暇

2交代制　日勤8:30〜17:00　夜勤16:45〜翌8:45
月4回程度
週40時間
正看護師

准看護師

※既卒の方については、実務経験に応じて上記金額を増額します
賞与年2回（7月・12月）／基本給×3.5カ月（前年度実績）
夜勤手当（正看護師1回10,000～11,000円、准看護師1回9,000
～10,000円）、通勤手当、時間外手当、日直手当
年次有給休暇・お盆休暇・年末年始休暇
リフレッシュ休暇、結婚・忌引・産前産後・看護介護休暇、
育児休業、介護休業

4年制大学卒	 基本給　220,000円　
	 月　給　260,000円程度
短大・専門学校卒	 基本給　200,000円
	 月　給　240,000円程度

専門学校卒	 基本給　180,000円
	 月　給　216,000円程度

　　　　谷野亮一郎

　近年の精神医療の進歩や情報社会の
発達により、すみやかに受診される方
が増え、薬物療法の効果も高まっています。それに伴い、重症化
し長期入院する患者さまが減り、精神科治療は社会復帰を見据え
たものへと進化しています。当院では患者さまの自立のサポートに
注力しており、グループホームやデイケア施設なども併設し、「退院
支援」「地域移行支援」「地域生活支援」という多角的な支援を行っ
ています。大切にしているのは、患者さまに寄り添い、強みを生か
すこと。病気の完治だけをゴールにするのではなく、患者さまがで
きることや強みに焦点をあてたケアをすることで、一人ひとりの人
生がより充実したものになることを目指しています。

Q
他の職種の職員と
どのように連携していますか？

Q
研修はどれくらいの頻度で
行っていますか？

　院内研修会を月に 1 回行っていま
す。定期的に開催することで職員一
人ひとりのレベルアップを目指して
います。

　医師、コメディカル等との情報を
共有するためにカンファレンス（会
議）を行っています。また、退院に
向けては、地域の支援サービスと
の連携を行っています。

教えて先輩 !
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